
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 17 หนังสือแตงต้ังคณะกรรมการอาชีวอนามัย

ความปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 
ประกาศบริษัท เอสเอสยูที จำกัด 

     ฉบับที่  ป.25/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน 

ตามกฎกระทรวง การจัดให้มี เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการ                        

ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565  กำหนดให้สถานประกอบกิจการแต่งตั้งลูกจ้างระดับหัวหน้างานเป็นเจ้าหน้าที่                 

ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างานของสถานประกอบกิจการ บริษัทฯ จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน                     

ระดับหัวหน้างานเพื่อปฏิบัติ งาน ณ บริษัท เอสเอสยูที  จำกัด เลขที่  722 หมู่ ที่  2 ตำบลบางปู ใหม่   อำเภอเมืองสมุทรปราการ                       

จังหวัดสมุทรปราการ  

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน 

1. นายธวัชชัย  บุญสมิ 

 โดยให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทำงานระดบัหัวหน้างาน มีหน้าท่ีดังต่อไปนี ้

(1) กำกับดูแลลูกจ้างในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้ปฏิบัติตามคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

              สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

   (2) วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้นจาก การทำงาน                  

โดยอาจร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิค ขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ 

          (3) จัดทำคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

โดยร่วมดำเนินการกับเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ เพื่อเสนอ

คณะกรรมการความปลอดภัยหรือนายจ้าง แล้วแต่กรณี และทบทวนคู่มือดังกล่าวตามที่นายจ้างกำหนดโดยนายจ้างต้อง

กำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยทุกหกเดือน 

(4) สอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน 

          (5) ตรวจสอบสภาพการทำงานของเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยก่อนลงมือ

ปฏิบัติงานประจำวัน 

(6) กำกับดูแลการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

          (7) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของ

ลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ 

สำหรับสถานประกอบกิจการที่มีหน่วยงานความปลอดภัย ให้แจ้งต่อหน่วยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 

(8) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการ

ทำงานของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ และ

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไข ปัญหาต่อนายจ้าง เพื่อป้องกันการเกิ ดเหตุโดย              

ไม่ชักช้า 
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(9) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 

          (10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่นายจ้างหรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

ระดับบริหารมอบหมาย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ.2566 

 

 

                      นายเชิดชาย ยิ่วเหล็ก                             นายณัฐชัย  วีระกลุ 
                   กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม                      กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
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